第二届“互联网+”大学生创新创业大赛校内决赛
入围名单

一、创意组（20个）
	学院
	项目名称
	项目类型
	负责人
	指导老师

	材化学院
	约夏—智能社区
	公共服务
	王永祥
	程甸

	地学院
	岩语-琦石工艺品交易
	商务服务
	邹绍铭
	马明

	工程学院
	教育平台的开发和推广
	公共服务
	桂密
	李向、汪欣欣

	公管学院
	武汉书易信息科技有限公司
	商务服务
	王新萌
	胡文勤

	计算机学院
	Android“大禹”护盾系统
	信息技术服务
	顿明
	宋军

	计算机学院
	移动平台下儿童保险箱系统
	信息技术服务
	曾玲玲
	任伟

	经管学院
	“吾屋”创意装修一体化服务项目
	商务服务
	胡艺媛
	江毅

	经管学院
	安而汇伴手礼电商平台有限公司
	信息技术服务
	李娜
	梁宏

	经管学院
	精品厨房
	信息技术服务
	秦荣
	朱镇

	外国语学院
	Avail虚拟房屋装修
	信息技术服务
	华韬
	王国念、高放

	校团委
	志汇纪
	公益创业
	张祖禹
	黄蕾

	信工学院
	超市自助购物结算APP
	信息技术服务
	侯浩川
	武彦斌

	信工学院
	基于云端的量化投资平台
	商务服务
	胡燚
	罗忠文

	信工学院
	全国地质灾害气象预警云平台
	信息技术服务
	赵文杰
	罗显刚

	学工处
	招聘汇-基于地大就业协作云平台
	公共服务
	仝德富
	向龙斌 侯建湘

	珠宝学院
	“缘石筑梦”珠宝公益营销平台
	公益创业
	程卡卡
	周琦深

	资源学院
	书香公益
	公益创业
	陈国平
	王向东

	自动化学院
	中国珠宝（晶石类）批发采购平台
	商务服务
	卢亚河
	吴敏 刘振焘

	机电学院
	四季美花卉服务平台
	现代农业 
	黄兴波
	刘强

	机电学院
	基于移动终端的智能绘画机器人
	工业自动化
	程适
	齐世学、任雁胜


二、初创组（19个）
	学院
	项目名称
	项目类型
	负责人
	指导老师

	工程学院
	ZTSI新概念嵌入式互动全息成像系统
	信息技术服务
	陈秋实
	胡燕

	工程学院
	预制工程桩测斜仪的研发与推广
	信息技术服务
	师仪
	李长冬、王亮清

	公管学院
	武汉风成电子商务公司
	现代农业
	刘小峰
	胡文勤

	公共学院
	“淘老师”教育服务平台
	公共服务
	施锦诚
	胡燕

	环境学院
	基于互联网和环境监测技术
	现代农业
	金晓文
	曾斌

	计算机学院
	超市快跑
	商务服务
	雷远洪
	傅苑、李长河

	计算机学院
	天线综合与优化技术智能手册
	信息技术服务
	翁宗超
	曾三友

	经管学院
	寒武印纪高校云打印的自助打印
	商务服务
	吕沛茹
	王海峰

	经管学院
	环保盒子
	公共服务
	凌峰
	徐岩

	体育课部
	乐跑APP运动平台
	信息技术服务 
	李军臣
	罗新建

	信工学院
	 "玩机助手"APP
	公共服务
	王尧
	万林

	信工学院
	武汉金钉子导航与位置服务有限公司
	信息技术服务
	侯浩川
	武彦斌

	艺媒学院
	三维追踪结合动画制作还原古建筑
	信息技术服务
	王子豪
	向龙斌

	艺媒学院
	滴色
	商务服务
	张广冲
	徐胜

	自动化学院
	钻孔水位监测系统研发与推广
	信息技术服务
	周浩
	宋俊磊

	机电学院
	互联网磁悬浮珠宝展示系统
	信息技术服务
	刘豪民
	丁华锋

	地调院
	脚爬客-地质公园之家
	信息技术服务
	李鑫
	吴春明

	经管学院
	此方数字娱乐
	信息技术服务
	代棋帆
	徐胜

	经管学院
	KIKA聚乐步
	信息技术服务
	黄钞华
	熊英 易明


三、成长组（1个）
	学院
	项目名称
	项目类型
	负责人
	指导老师

	经管学院
	“搞机中南”电子产品的售卖和维修
	商务服务
	罗涛
	易明


附件二
第二届“互联网+”大学生创新创业大赛校内决赛
评审规则
一、创意组项目评审要点

	评审要点
	评审内容
	分值

	创新性
	突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用互联网技术、方法和思维在销售、研发、生产、物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。鼓励项目与高校科技成果转移转化相结合。
	40

	团队情况
	考察管理团队各成员的教育和工作背景、价值观念、擅长领域，成员的分工和业务互补情况；公司的组织构架、人员配置安排是否科学；创业顾问，主要投资人和持股情况；战略合作企业及其与本项目的关系，团队是否具有实现这种突破的具体方案和可能的资源基础。
	30

	商业性
	在商业模式方面，强调设计的完整性与可行性，完整地描述商业模式，评测其盈利能力推导过程的合理性。在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面具有可行性。在调查研究方面，考察行业调查研究程度，项目市场、技术等调查工作是否形成一手资料，不鼓励文献调查，强调田野调查和实际操作检验。
	25

	带动就业前景
	综合考察项目发展战略和规模扩张策略的合理性和可行性，预判项目可能带动社会就业的能力。
	5


二、初创组、成长组项目评审要点
	评审要点
	评审内容
	分值

	商业性
	在经营绩效方面，重点考察项目存续时间、项目的营业收入、税收上缴、持续盈利能力、市场份额等情况；以及结合项目特点制定合适的市场营销策略，带来良性的业务利润、总资产收益、净资产收益、销售收入增长、投资与产出比等情况。在成长性方面，重点考察项目目标市场容量大小及可扩展性以及该项目是否有合适的计划和可能性（包括人力资源、资金、技术等方面）支持其未来5年的高速成长。在商业模式方面，强调项目设计的完整性与可行性，并给出完整的商业模式描述，以及在机会识别与利用、竞争与合作、技术基础、产品或服务设计、资金及人员需求、现行法律法规限制等方面需具有可行性。在融资方面，强调融资需求及资金使用规划。
	40

	团队情况
	主要考察管理团队各成员有关的教育和工作背景、价值观念、擅长领域，成员的分工和业务互补情况；公司的组织构架、人员配置以及领导层成员；创业顾问，主要投资人和持股情况；战略合作企业及其与本项目的关系。
	30

	创新性
	突出原始创意的价值，不鼓励模仿。强调利用互联网技术、方法、思维在销售、研发、生产、物流、信息、人力、管理等方面寻求突破和创新。鼓励项目与高校科技成果转移转化相结合。
	20

	带动就业情况
	考察项目增加社会就业份额，发展战略和扩张的策略合理性，上下产业链的密切程度和带动效率、其他社会效益。
	10


三、评分标准
评分标准：优秀：100-85分，良好：85-70分，一般：70-55分，差：55-0。
